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CAPACITE DE TRANSPORT +3.5T

Public concerné

- Tout public notamment toute personne désirant créer ou gérer une entreprise de
transport routier de marchandises avec des véhicules de plus de 3.5 T.

Prérequis

- Pas de diplome requis. Cependant le niveau CAP et BEP est conseillé. Connaissances des
opérations de base.

Objectifs

- Se préparer a I'examen national visant I'obtention de la capacité professionnelle de
transporteur routier de marchandises sur véhicules de plus de 3.5 T.

Le + de la formation

- Des intervenants qualifiés aux compétences techniques actualisées et en fonction dans
leur domaine (juristes spécialisés en droit des sociétés/droit des affaires/ droit social,
Experts-Comptables diplomés inscrits a I'Ordre des Experts-Comptables de La Réunion,
professionnel du transport routier, professionnel des techniques de vente et du marketing,
professionnels ayant des compétences transversales).

- Tous les intervenants experts métier ont une qualification pédagogique de formateur.
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Programme

- L’entreprise : la vie juridique
o Généralités
= La personnalité juridique
= Le patrimoine
= Les obligations
= Les différentes formes juridiques
o Aspects commerciaux
= Le commergant
= Les obligations administratives de I'entreprise
= Les modes de paiement nationaux et internationaux
= La chambre des commerces et la chambre de métiers
o Responsabilité civile et pénale du chef d’entreprise
o Procédures collectives
- Réglementation sociale
o Lessources de la reglementation sociale nationale et internationale
Les sources internes
Les conflits collectifs
La formation professionnelle
Le contrat de travail
La durée de travail
La rémunération
Les représentants du salarié : CSE
Les différents modes de rupture de travail et leurs conséquences financiéres
La médecine du travail
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o Les partenaires (inspection du travail...)
- Gestion financiére

o L’analyse des co(ts et fixation du prix de vente
=  Co(t de revient prévisionnel
= Les différents niveaux de marge
= Taux de marge et de rendement
= Le seuil de rentabilité

o Le plan de financement et de trésorerie
= Le plan de financement
= Le plan de trésorerie prévisionnelle
= Les moyens et les sources de financement
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o Les opérations de fin d’exercice

= Les comptes de fin d’exercice et leur analyse
= Les amortissements et les provisions
® La capacité d’autofinancement
o Lafiscalité
= Imposition des profits de I'exercice
= Imposition des opérations de I'entreprise
= Imposition du potentiel de I'entreprise
= Les impOts et taxes sur I’énergie et I'environnement
- Normes et exploitation techniques
o Les normes des véhicules
La réception —immatriculation des véhicules
Le choix des véhicules
Le garage et I'atelier
L’environnement : respect et protection
Le chargement et le déchargement
Les engins de manutention
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Le transport de marchandises spécifiques : la réglementation
= Les matieres dangereuses
=  Les animaux vivants
= Les déchets
= Les transports exceptionnels
= Le transport des denrées périssables
o Letransport combiné rail-route
= Les techniques, les opérateurs et leurs prestations
- Sécurité
o Les conditions de travail
= L’hygiene
= La sécurité du personnel
= Ledroit d’alerte et de retrait
o Le personnel de conduite
o Levéhicule et les regles générales de circulation
- Réglementation nationale
o Lesregles administratives et I'organisation de la profession
o Les différents contrats rattachés a la profession
- Réglementation internationale
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o Lesregles administratives : les autorisations de transport hors U.E. et dans |'U.E.
o Le franchissement des frontieres

- Gestion et politique commerciale
o Stratégie commerciale

o Communication de I'entreprise
o Lafonction commerciale et la gestion des ventes
- Préparation aux épreuves de I’'examen

Aspects administratifs

- Avant la formation
o Fiche des besoins de I'entreprise
o Fiche de renseignements stagiaire a compléter
o Convention de formation a signer
- Durant la formation
o Feuille d’émargement a signer par demi-journée par le stagiaire et le formateur

Déroulement et modalités

- Durée : en fonction de la formule choisie
o Formule 1:210 heures (175h de cours + 35h de préparation intensive a I’'examen)
o Formule 2 : 245 heures (175h de cours + 70h de préparation intensive a I'examen)
- Horaires : (susceptible de modification)
o Lesmardis et jeudis de 17h30 a 19h30 et le samedi de 8h00-12h00 & 13h00-16h00
o Enseptembre, selon la formule choisie, les 2 dernieres semaines seront réservées
a la préparation de I'examen et les horaires seront : du lundi au vendredi de 8h00-
12h00 & 13h00-16h00
- Dates: a déterminer selon le calendrier de I'organisme de formation
- Tarifs : Contacter I'organisme de formation
- Financement possible : AGEFICE, POLE EMPLOI, OPCO... L'organisme de formation peut
vous accompagner dans la démarche de financement aupres de I’AGEFICE. Sachant que les
demandes auprés de cet organisme doivent étre déposées au moins 30 jours avant le
début de la formation.
- Lieu:dans les locaux du centre de formation a Sainte-Marie au 73 rue André Lardy 97438,
La Mare, a Saint-Pierre (97410) au 7 allée de la piscine
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- Salle de formation : climatisée comportant vidéoprojecteur, tableau blanc, paperboard,
feutres...
- Nombre de participants : maximum 12
- Modalités et délais d’acces : inter
- Inscription : par simple demande par mail : contact@ige-cfa.re / b.vabois@ige-cfa.re ou
en nous renvoyant la fiche d’inscription disponible que vous trouverez sur notre site ou sur
simple demande auprés de notre secrétariat.
- Contact : Madame Brigitte VABOIS
o Tél:0262 797400
o Mail : contact@ige-cfa.re / b.vabois@ige-cfa.re
- Accessibilité aux personnes handicapés : en cas de handicap, nous contacter pour une mise
en place des moyens de compensation
- Intervenants : Karine CLAIN, Frédérique DUHAMEL, Dominique FONTAINE, Stéphane
VABOIS, Stéphane VIRASSAMY, Patrick PITCHE

Méthodes et moyens pédagogiques mobilisés

- Alternance de méthodes affirmatives, interrogatives et actives

- Ressources de type formatif, évaluatif, de synthese, de soutien, de mémorisation et du
formateur

- Remise du guide CELSE de capacité professionnelle

- Transmission de documentations ciblées via le logiciel PADLET (exercices, ressources
pédagogiques, annales d’examen)

Modalités d’évaluation / examen

- Encours de formation
o Evaluations formatives réalisées a I'aide d’exercices pratiques orientés examen
o Examen blanc dans les conditions réelles
o Corrections
- Alissue de la formation
o Evaluation de satisfaction des participants
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o Présentation du candidat a I'examen national de la capacité professionnel

permettant I'exercice de la profession de transporteur routier sur véhicules de +
de3.5T.

Validation

- Une attestation de fin de formation sera remise a chaque participant
- Encas de réussite a I'examen national, délivrance par la DEAL de I’attestation de capacité
professionnelle de transport routier de + de 3.5 T.
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